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PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE
ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

Con las indicaciones y procedimientos que se norman a continuacion, queremos prevenir todo tipo
de situaciones de abuso, como tener claridad en los procedimientos que nos permitan operar con
rapidez y responsabilidad, resguardando la dignidad y honra de las personas.

Es responsabilidad de toda la comunidad identificar y contrarrestar los factores de riesgo vy
potenciar los factores de proteccién como aspectos fundamentales y preventivos de cualquier tipo
de abuso, garantizando en las intervenciones, la formacion integral de nuestros nifios y jévenes.

1.

Acciones pedagdgicas. El Colegio promueve desde jardin Infantil a IV medio, la importancia
de educar en el amor y en una sexualidad humana integradora. Las emociones y los afectos
deben expresarse con el maximo respeto por todas las personas, construyendo una
convivencia armodnica entre todos los actores de la comunidad educativa. Todo esto se
realiza a través de diversas instancias formativas, orientadas por nuestro plan de formacion
como son el proyecto “creciendo como persona”, encuentros con Cristo, jornadas
pastorales, encuentros padres e hijos, talleres de afectividad y sexualidad, espacios de
orientacidon y comunidad curso, charlas y talleres en apoyo al rol de los padres, como en la
intervencién que realizan dia a dia los padres de familia y los educadores.

Criterios de Seleccion de Personal.

Toda persona que postula a trabajar en el Colegio, sera evaluada con entrevistas,
entrevista psicoldgica y recomendaciones conducentes a establecer la idoneidad para el
cargo.

Toda persona que postula a algun cargo debera presentar certificado de antecedentes para
fines especificos y el Colegio consultara el registro nacional de condenados por delitos
sexuales lo que permitird conocer si el postulante estd o no habilitado para ejercer cargos
que tengan directa relacion con menores de edad (ley 20.594).

Criterios para la utilizacion de los espacios del Colegio.

Porterias: Se controla el acceso al Colegio a toda persona que no forma parte de la
comunidad, corroborando previo a su ingreso, el motivo de su visita y que serd atendido
por un profesor u otro funcionario del Colegio.

Bafos: El uso de los banos de estudiantes esta prohibido para uso de funcionarios como
para personas externas al Colegio. Por otro lado, los bafios de adulto son de uso
exclusivo de estos.

Camarines y duchas: Los docentes que acompafian el momento de aseo personal luego
de una clase de educacién fisica o deporte deberan permanecer en el sector de los
camarines, para el caso que su presencia sea requerida para otorgar asistencia a un
estudiante en caso de accidente u otra situacién de emergencia que lo amerite.

Queda prohibido para todo miembro de la comunidad usar algin elemento
tecnoldgico, como celulares o camaras en estos espacios.

Criterios preventivos para la relacién entre adultos y estudiantes



e La atencidon y el acompafiamiento personal de tipo pedagdgico, psicopedagdgico,
psicolégico, pastoral o espiritual, sera realizado en lugares del Colegio que sean seguros,
por ello el San Esteban se ha preocupado que las oficinas sean preferentemente con
puertas vidriadas o ventanas que den al exterior.

e Al interior de la comunidad escolar se busca que las expresiones de afecto se realicen
con prudencia y cuidado.

e Se debe evitar manifestaciones de afecto que puedan generar malestar o incomodidad al
estudiante. Del mismo modo cada profesor debe corregir en forma positiva cualquier
expresion de carifio de algun estudiantes que no cumpla con los criterios aqui
expresados.

e No se permite que los profesores ni otro funcionario del Colegio agregue como
“amigos” a estudiantes en las distintas redes sociales. Sin embargo, se podran crear
grupos cuando su finalidad sea la coordinacién de actividades académicas o la
organizacion de actividades de caracter formativo. Estd estrictamente prohibida
cualquier relacion sentimental entre un estudiantes y cualquier funcionario del
Colegio.

® Los adultos que trabajan en pre-basica deben elegir situaciones grupales en la medida
gue sea posible, para conversar con los nifos, jugar, realizar actividades, etc., evitando
situaciones de soledad con los menores.

e Se procurara que el Centro de Padres exija a los transportistas escolares en forma
periddica, certificado de antecedentes y a su vez consulte el registro de impedimentos
para trabajar con nifios establecido por ley.

Actividades curriculares y extracurriculares fuera del Colegio

e Sin alojamiento: Los estudiantes no deben andar solos ni tomar iniciativas al margen de
las indicaciones y actividades presentadas por los adultos a cargo de la actividad.

e Con alojamiento: en el caso de actividades en que estudiantes y profesores (o tutores o
jefes de grupo) pernoctan se debe considerar las siguientes normas:

e Los adultos deberdn dormir en un espacio distinto al de los estudiantes, asi
como espacios distintos para damas y varones.

e Los estudiantes no deberan permanecer solos ni distanciarse del grupo, deben
andar siempre, al menos de a dos.

e Adultos y estudiantes tendran, en la medida que sea posible, bafios separados.

0. Procedimiento de denuncia. Si algin miembro de la comunidad escolar se entera
de hechos aparentemente constitutivos de abuso sexual contra algun estudiante al interior
o fuera del Colegio, en alguna actividad extracurricular o al interior de la familia debe
comunicarlo a un integrante del Equipo Directivo del Colegio y tener en cuenta las
siguientes consideraciones:



No actuar impulsivamente. Un procedimiento inadecuado puede amplificar el dafio o
generar nuevos dafios a la persona afectada o responsabilizar precipitadamente a otros.

Tendra la obligacidon de presentar las sospechas personalmente a un miembro del Equipo
Directivo del Colegio, quien asesorado por un profesional del departamento de
psico-orientacion determinardn el curso de las acciones a seguir. Si la denuncia contiene
un relato claro respecto de hechos que pueden constituir un delito de indole sexual en
contra del estudiantes, el miembro del equipo directivo que sea asignado por el colegio
realizara la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico, Carabineros de Chile o la
Policia de Investigaciones, dentro del plazo de 24 horas. Por el contrario, si no existe un
relato claro al respecto, se procurara la evaluacién por un especialista de otros indicadores
que se puedan estar presentando, a fin de determinar la procedencia de la denuncia o de
otras acciones destinadas a resguardar la integridad del estudiante afectado.

El encargado comunicara del hecho a los padres o apoderados de los estudiantes que
pudieran estar siendo afectados, a fin de acordar las medidas para proteger la integridad
fisica, psicoldgica y espiritual de estos estudiantes, pudiendo solicitar la derivacion a los
profesionales que corresponda.

Acompaiiamiento en caso de acusacion de abuso sexual en contra de un estudiante:

Entrega de apoyo emocional y espiritual en lo que corresponda, a las personas
involucradas, dando orientacion a la luz de los principios y valores de nuestro proyecto
educativo.

Se procederad a trabajar la situaciéon con el personal del Colegio, los apoderados y los
estudiantes segln su edad y caracteristicas del caso

Se reforzaran los contenidos de autocuidado personal y comunitario, cuando corresponda.

Lo anterior, sin perjuicio de otras medidas pedagdgicas, formativas y disciplinarias, que
corresponda aplicar de acuerdo al Manual de Convivencia Escolar.

Procedimiento en caso de denuncias de abuso sexual en contra de un trabajador del Colegio:
Frente a una acusacién a un funcionario del Colegio se procedera de la siguiente manera:

La denuncia debera ser puesta en conocimiento del trabajador afectado, el cual podra
hacer descargos en un plazo de 24 horas y acompafiar los antecedentes que considere
necesarios.

En caso de existir antecedentes que lo ameriten, el docente o trabajador denunciado sera
separado de sus funciones mientras dure la investigacion del Ministerio Publico.

Si la investigacion es cerrada por las causales establecidas en las letras a), b), c), y d) del
articulo 250 del Cddigo Procesal Penal, el denunciado sera reintegrado a sus labores.

Si la investigacion penal concluye con la acusacidn del imputado, se suspendera el pago de
sus remuneraciones, conforme a lo establecido en el articulo 42 del Estatuto Docente.

Si el denunciado termina siendo condenado, se pondra término a su contrato de trabajo.

El Colegio maneja con discrecién las denuncias, aclarando los aspectos generales de la
situacidn sin emitir juicios que vayan mas alla de los datos que se tengan.



Estrategias de prevencion y protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de
connotacion sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes:

e Seresguardard que no tenga contacto con el sospechoso.
e Seresguardard su identidad.

e Con autorizacion de los padres, el personal del area psicoldgica del Colegio realizara un
primer momento de acogida y contencidn, sugiriendo a los padres la derivacién para la
atencién profesional que corresponda.

e Se generaran las condiciones que le permitan asistir de manera segura al Colegio.



